
Réunion de lancement de la mise en œuvre du CLS avec les partenaires 

17 janvier 2018 - Récollets 



 La signature du CLS 

Signature du CLS du territoire messin le 9 
novembre 2017 



 Le plan d’actions 

Commencer la 
vie en bonne 

santé 

Agir pour la 
santé des 
femmes 

Prévenir et 
accompagner les 

maladies 
chroniques 

Promouvoir le 
bien être 
psychique 

Renforcer les 
environnements 
favorables à la 

santé 

Organiser l’accès 
aux soins et les 

parcours de 
santé 

18 fiches-action 

7 fiches-action 

5 fiches-action 

4 fiches-action 

9 fiches-action 

12 fiches-action 



 Les stratégies d’actions 

19 

10 

9 
27 

15 

Les stratégies d'actions investies dans le CLS 

Elaborer une politique publique saine

Créer des milieux favorables à la santé

Renforcer l'action communautaire

Acquérir des aptitudes individuelles

Réorienter les services de santé



 Informations pratiques 



Co-financements possibles : 

 Ville de Metz 

 ARS Grand Est 

 Conseil Régional Grand Est 

 Régime Local d’Assurance Maladie Alsace-Moselle 

 

 Conférence des financeurs 

  Les financeurs 



Dossier commun à l’ensemble des financeurs : demande de 
subvention CERFA N°12156*05 

A envoyer aux référents CLS : Jérôme BEGUINET (ARS) et 
Coralie LEMOINE-FALGAS (ville de Metz) 

 

Couplé à une demande de subvention en ligne sur le site de la 
ville  : 
http://metz.fr/pages/jeunesse_vie_associative/associations_subventions.php 

http://metz.commeunservice.com 

Ville de Metz > Tous services > Projet 

  Les demandes de subvention 



  Les demandes de subvention 

Dépôt du 
dossier par le 

porteur 

Ventilation aux 
financeurs par 

les référents CLS 
Délibération 

Mars Juin Septembre 

Date limite de réception des 
dossiers de demandes de 
subvention complets 

Le 31 janvier Le 30 avril Le 31 juillet 

Etude des demandes Mi-février Mi-mai Mi-août 

3 périodes de délibération 



Démarche d’évaluation des actions CLS harmonisée sur la région 

 Fiche d’évaluation type pour un bilan annuel de chaque action 
inscrite au CLS 

 Indicateurs d’évaluation de processus à compléter (cases à cocher) 

 Eléments à recueillir pour les indicateurs d’évaluation de résultats 
(précisés dans chaque fiche-action)  

 Une fiche d’aide à l’évaluation des résultats sera fournie par 
l’Ireps  

 Fiche individualisée, contenant des exemples de questions évaluatives 
et outils   

 Transmise par la ville à chaque porteur de fiche-action 

 

 L’évaluation des actions 



L’évaluation des actions 

Phase 
d’élaboration de 

l’action/dossier de 
subvention : 

accompagnement 
de l’Ireps et/ou 

municipalité 

Dépôt du dossier 
par le porteur 

Phase de mise en 
œuvre : 

Accompagnement 
de la municipalité 

pour le suivi de 
l’action // 

Accompagnement 
de l’Ireps pour la 

démarche 
d’évaluation 

Fin de l’action : 
envoi du bilan à la 

municipalité // 
Accompagnement 

de l’Ireps 

2 calendriers d’envoi des bilans :  

 3 mois après la fin de l’action pour les projets réalisés sur 
calendrier civil 

 Mi-septembre pour les projets réalisés sur calendrier 
scolaires  



Quelles modalités d’accompagnement ? 
 
½ journées de permanence de l’Ireps à l’hôtel de 

ville en amont du rendu des évaluations  
 1 mois avant l’envoi du rapport d’évaluation à la ville 

Accompagnement méthodologique individuel, 
sur demande du porteur de projet via le site 
internet de l’Ireps  

Formation à l’évaluation de projet à destination 
des porteurs ?  
 En attente de confirmation 
 2ème semestre 2018 

 L’évaluation des actions 



Calendrier prévisionnel 
 
  Concernant les actions réalisées en 2017 

(calendrier civil) 
 Date limite d’envoi du rapport d’évaluation le 30 avril 

2018 
 Permanence Ireps le 05 avril après-midi 
 

 Concernant les actions réalisées sur l’année 
scolaire 2017/2018  
 Date limite d’envoi du rapport d’évaluation le 14 

septembre 
 Permanence Ireps le 31 août 2018  

 L’évaluation des actions 



 La mise en œuvre  

Période de mise en œuvre : novembre 2017 à nov. 2020  



Axe 1 – Commencer la vie en bonne santé 

Objectif stratégique : développer les conditions favorables au bien-être et à l’hygiène de 
vie des enfants de 0 à 11 ans 

 

Les actions démarrées au 1er semestre 2018  

 FA 4 « Sensibiliser les enfants à une hygiène de vie 
favorable à leur santé » (RSMA) 

 FA 5 « Programme d’ETP POIPLUME : Bien dans ma 
tête, bien dans mes baskets » (RSMA) 

 FA 6 « Création d’une antenne délocalisée du 
programme d’ETP POIPLUME » (RSMA) 

 FA 8 à 10 « Prévenir les troubles du langage : 
sensibilisation des professionnels, développement des 
compétences langagières des enfants, engagement 
des parents » (ville de Metz et SDOM 57) 



 FA 13 « Programme de prévention du tabagisme en milieu scolaire » (Ligue contre le cancer) 

 FA 17 « Projet : Allez les filles ! » (Ecole des sports de la ville de Metz) 

 FA 18 « Kit éducatif santé et citoyenneté » (CRI-BIJ) 

Les actions démarrées au 1er semestre 2018  

Axe 1 – Commencer la vie en bonne santé 

Objectif stratégique : développer les conditions favorables à la santé et au bien-être des 
jeunes de 12 à 25 ans sur le territoire messin 

 



Axe 2 – Agir pour la santé des femmes 

Objectifs stratégiques:  

Renforcer l’offre d’accompagnement individualisé des personnes victimes d’inégalités 
de genre et de violences intrafamiliales/conjugales 

Développer les conditions propices à l’adoption de comportements favorables en 
matière de santé génésique, de sexualité et de vie affective 

Les actions démarrées au 1er semestre 2018  

 FA 19 « Coordination des professionnels dans la prise en charge des 
femmes victimes de violences » (AIEM, CHR, DDCS) 

 FA 21 « Renforcer l’accueil de jour des femmes victimes de violences 
– Inform’elles » (AIEM) 

 FA 24 « Ateliers Paroles de femmes » (Ecole de Sage-femme de Metz) 

 



Axe 3 – Prévenir et accompagner les maladies chroniques 

Objectif stratégique : renforcer les comportements protecteurs en matière de maladie 
chronique 

Les actions démarrées au 1er semestre 2018  

 FA 26 « Promotion des programmes de dépistage organisé des cancers » 
(SDO Amodemaces) : DO cancer colorectal, campagne Mars Bleu 

 



Axe 4 – Promouvoir le bien-être psychique 

Objectifs stratégiques :  

Améliorer l’intégration sociale des personnes en souffrance mentale ou présentant des 
troubles psychiques 

Améliorer les parcours de santé, de soins, de vie des personnes en souffrance mentale 
ou présentant des troubles psychiques 

Développer une coordination intersectorielle des acteurs du territoire messin en 
matière de santé mentale 

Les actions démarrées au 1er semestre 2018  

 FA 31 « Semaines d’information sur la santé mentale » (CH de Jury et 
UNAFAM) 

 FA 32 « Sensibiliser des professionnels à la santé mentale » (CH de Jury 
– CLSM) 

 FA 33 « Prévention du mal-être et du suicide » (ville de Metz) 

 FA 34 « Animation du Conseil local de santé mentale du territoire 
messin » (CH de Jury) : http://www.sante-mentale-territoire-messin.fr 

 



Axe 5 – Renforcer les environnements favorables à la santé 

Objectifs stratégiques :  

Améliorer l’aménagement des environnements physiques locaux du territoire 

Améliorer l’offre écoresponsable du territoire en matière de mobilité et d’alimentation 

Les actions démarrées au 1er semestre 2018  

 FA 35 « Développer un urbanisme favorable à la santé » (ville de Metz) 

 FA 36 « Aménager des espaces verts favorables à la santé » (ville de Metz) 

 FA 37 « Préserver la qualité de l’air intérieur dans les lieux accueillants des enfants » (ville de Metz) 

 FA 42 « Accompagner le renforcement des dispositifs favorisant la mobilité active » (ville de Metz) 



Axe 6 – Organiser l’accès aux soins et aux parcours de santé 

Objectifs stratégiques :  

Améliorer l’offre de repérage et l’accompagnement des populations en situation de 
fragilité dans leurs parcours de santé, de soins et de vie 

Améliorer l’accès à la santé, aux soins, aux droits pour les publics en situation de 
vulnérabilité 

Les actions démarrées au 1er semestre 2018  

 FA 44 « Réseaux de contacts privilégiés BIPP (Base Infirmations Professionnelle Partagée) » 
(CCAS de Metz) 

 FA 46 « Guide professionnel MAIA » (CD 57) 

 FA 47 « Lutte contre l’isolement des personnes âgées » (CCAS de Metz, CARSAT, ADMR) 

 FA 48 « Repérer et accompagner les personnes âgées fragiles » (ADMR) 

 FA 50 « Accompagnement et soutien des personnes séropositives » (AIDES) 

 FA 52 « Gestes de premiers secours » (ville de Metz) 

 FA 53 « Médiation en santé » (ADOMA) 



Axe 1 – Commencer la vie en bonne santé 

Objectifs stratégiques : 

Développer les conditions favorables au bien-être et à l’hygiène de vie des enfants de 0 
à 11 ans 

Développer les conditions favorables à la santé et au bien-être des jeunes de 12 à 25 
ans sur le territoire messin 

 

 

Les actions mises en œuvre au 2nd semestre 2018  

 FA 3 « Programme : l’hygiène de vie, on y réfléchit ? » (Ireps Lorraine) 

 FA 12 « Les réseaux sociaux, vecteurs de prévention » (CMSEA) 

 FA 15 « Ateliers : Les conduites à risques ? Parlons-en entre jeunes ! » 
(CDPA 57) 

 FA 16 « Semaine de prévention » (centre social ADAC’S) 

 FA 14 « Journée Mondiale de lutte contre le SIDA » (CRI-BIJ) 



Axe 2 – Agir pour la santé des femmes 

Objectifs stratégiques:  

Renforcer l’offre d’accompagnement individualisé des personnes victimes d’inégalités 
de genre et de violences intrafamiliales/conjugales 

Développer les conditions propices à l’adoption de comportements favorables en 
matière de santé génésique, de sexualité et de vie affective 

Les actions mises en œuvre au 2nd semestre 2018  

 FA 20 « Sensibilisation des professionnels à la problématique des violences faites aux femmes » 
(DDCS) 

 FA 23 « Développement des compétences psychosociales des femmes en chantier d’insertion » 
(CMSEA) 



Axe 3 – Prévenir et accompagner les maladies chroniques 

Objectifs stratégiques:  

Renforcer les comportements protecteurs en matière de maladie chronique 

Améliorer l’offre de programmes et actions de prévention primaire et secondaire des 
maladies chroniques 

Les actions mises en œuvre au 2nd semestre 2018  

 FA 26 « Promotion des programmes de dépistage organisé des cancers » 
(SDO Amodemaces) : DO cancer du sein, campagne Octobre Rose 

 FA 28 « Ateliers : Santé vous bien » (centre social ADAC’S) 

 FA 30 « Programme d’aide à l’arrêt du tabac » (Ligue contre le cancer) 

 

 



   Les réflexions à poursuivre  



 FA 1 « Commission santé des enfants » (ville de Metz) 

 FA 2 « Sensibiliser les professionnels à l’hygiène de vie au bien-être des enfants » (RSMA) 

 FA 11 « Commission santé des jeunes » (ville de Metz) 

 FA 22 « Prévention des inégalités de genre » (ville de Metz) 

 FA 25 « Renforcer le rôle des sages-femmes dans le premier recours » (URPS et ARS) 

 FA 26 « Promotion des programmes de dépistage organisé des cancers » (SDO Amodemaces) : 
DO cancer du col de l’utérus 

 FA 29 « Programme Sport Santé » (ville de Metz) 

 Groupe de travail « santé-environnement » : FA 35 à 43 

 FA 45 « Un mode d’accueil pour tous : un accueil personnalisé en multi-accueil pour les enfants 
en situation de handicap » (ville de Metz) 

 FA 49 « Ateliers bien vieillir » (Label Vie, ville de Metz) 

 FA 51 « Accompagner les initiatives d’exercice coordonné » (ARS, ville de Metz) 

 Les groupes de travail  



 FA 7 « Intégrer la santé dans les groupes de paroles des parents »            
(ville de Metz) 

 L’hygiène bucco-dentaire des enfants 

 L’utilisation des écrans chez les enfants et leurs parents 

 

 FA 52 « Gestes de premiers secours » (ville de Metz) 

 Les rencontres des acteurs  



 FA 27 « Programme : Je t’aime mon cœur » (FILIERIS) 

 FA 54 « Habitants, veilleurs de la santé de leur quartier » (ville de Metz) 

 FA 55 « Projet d’accès aux droits, aux soins et à la santé des populations 
vulnérables » proposé par le RESAM 

 Les décisions en attente  



 Informations sur les actions à venir 

 Retours sur les actions mises en œuvre 

 Calendrier des groupes de travail 

 Veille partagée sur les thématiques du CLS 

 

 Entretenons la dynamique partenariale 



Référents techniques pour le CLS : 

• Jérôme BEGUINET, Chargé de mission animation territoriale à la DT57 de l’ARS : 
jerome.beguinet@ars.sante.fr – 03 87 37 56 10 

• Coralie LEMOINE-FALGAS, Chargée de mission santé de la Ville de Metz : 
clemoine@mairie-metz.fr – 03 87 55 54 25 

Référent technique pour le CLSM : 

• Stéphane TINNES-KRAEMER, Coordonnateur, Centre Hospitalier de Jury : 
stephane.tinnes@ch-jury.fr – 03 87 56 27 68 

Référente CLS de l’Ireps Lorraine : 

• Caroline HERASSE, Chef de projet, Ireps Lorraine : c.herasse@ireps-lorraine.fr – 03 87 
68 01 02 

• Demande d’accompagnement méthodologique : https://www.ireps-lorraine.fr 

Plateforme partagée : https://ftp2.metz.fr 

Utilisateur : vdm-vpt_guest    Mot de passe : CLSMetz1gt@   Groupe : VDM-VPT 

 

 

 

 

 Les contacts 


